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Ogrencilerinizin basarili olabilecegi
alanlari kesfetmesini saglayabilirsiniz.
Ornegin bu yasa kadar hi¢ satrang
oynamamis bir 6grencinizi satranca
yonlendirebilirsiniz.
Basarisiz hissettigi durumlarda
ogrencileriniz ile konusun. Bunu bir
ogrenme stireci olarak gérmesini
saglayabilirsiniz.
Sinif icinde kiiglik sorumluluklar
verebilirsiniz. Ornegin her giiniin sonunda
sinif diizeni birlikte saglanarak siniftan
cikilabilir.
Sinif i¢i uygulamalarda grup ¢alismalari
yapin.
Glin i¢cinde en az bir grup etkinliginin
olmasina ve égrencilerin farkli zamanlarda,
farkli grupta yer almasina 6zen gdésterin.
Sinif i¢i yapilan iyilikler i¢in bir iyilik agaci
olusturabilirsiniz. iyilik yapilan kigi, ufak bir
tesekkiir notunu bu iyilik agacina asabilir
veya yapistirabilir.
Sinifin belirli kbselerini 6grencilerinizin
istedigi sekilde diizenlemesini \.QQQ

saglayabilirsiniz.
Sinif i¢i ¢tkan catismalarda akran
arabuluculugu yontemini kullanabilirsiniz.
Ogrencilerinizi sinif kurallarinin
belirlenmesinde ve degistiriimesinde ortak
olmaya tesvik edebilirsiniz.
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gelismis olan

ogrenciler;
« Saglikli iliskiler kurarlar ve sirdriirler. ILKOKULU
* Psikolojik saglamliklari ve iyilik halleri REHBERLIK SERVISI

yliksektir.

» Okul ortaminda daha basarilidirlar ve
daha aktiftirler.

 Degisikliklere kolay uyum saglayabilirler.
e Duygularini diizenleyebilirler.

» Sorumluluk sahibidirler.
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SOSYAL DUYGUSAL *
Bireylerin duygularini diizenlemeleri, kisa ve B EC ERILER
uzun vadeli hedef belirlemeleri ve bu OGRETMEN
hedeflere ulasmak icin eylem plani BiLGILENDIRME
olusturmalari, saglikh kisiler arasi iligkiler B RO$U RU
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kurmalarn ve surdirmeleri, etkili bir sekilde
problem ¢ozmeleri ve sorumlu kararlar
almalari icin gerekli olan yeterliliklerdir.
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3 TEMEL SOSYAL DUYGUSAL BECERI

\ ] _ DUYGUSAL
) DUZENLEME

J
Sorumlu Karar Verme >l(

Karsilasan ortaya ¢ikma nedenlerini arastirma,
problemi analiz etme, etkili problem ¢ézme
stratejilerini kullanma, karar verme
basamaklarini takip etme, karar verilmesini |
engelleyen duygu, diistince ve davranislarin
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farkinda olma, problem ¢ézme ve karar verme%

stirecinde gevresindeki bireylerin gorislerini * &z Farkindalik: Gigli ve gelistirebilir EMPATI VE GENIS
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- : . ' O ikleri BAKIS ACISI
dikkate alma, davraniglarin birey ve szelliklerin farkinda olma, bu OZ?”' it .5 G
. .. . : i kilde deéerlendwerek lyi bir dinleyici olmak, baskalariyla
cevresindeki insanlarnn yasami tizerindeki gergekgei bir geki = . % Igbiialcinds sallgmakcve pestillinl o
Harini adz &N dine giivenme ve iyimser bir bakis WS blicetin slesinn i dialeds
etkilerini g6z 6nlinde bulundurma ve buna ken H= olrma yetisidir. o ghlecgin elsinin iletle,
. . e aglsma sahip O may olacak. Bu durum igin egjitimler
gore hareket etme, elestirel diisinme ve acik ogrencileri giglendirebili;
fikirli olma becerisidir. sosyal Farkindalik: Bagkalanimin bakis  EESCRRtA O S
y ki in aba gasterme' Learning) uygulamalar: kullanin.
actlarini anlamak 1¢in ¢ Il bak . Eﬁgfﬂetl}lerjg. GE[?Edrk_leéLt?n:vla
° . . . . . . . aglantili olarak dlkemizdeki v
||I§k| Gell§t|rme Becerileri baskalariyla empati kurma, farkl bakig purtdisindak benzer sorunlan bulun ve
vty ot AT | gozim onerisi galigtirin.
Saglikli iliskilerin kurulmasinda ve a§||a”na ve ku‘turel ge§|tllllge sayg = Kolaylagtirici olarak ig birligi caligmalar
9 § ik davran|§|ar serglleme ve yaptirin, kendilerinin ve diger kisilerin
. e . T e o e e .« e duyma' et| gugli yanlarinin farkina varsinlar,
stirdurilmesinde etkili iletisimin dnemini fark farkhliklan zenginlik olarak
. o —_— arkil ) A
etme, farkli birey ve gruplarla saglikli iligkiler degerlendirme becerisidir. : 4
kurma ve bu iliskileri siirdiirme, etkin dinleme DERINLEMESINE
. . . : . kademik KENDINi TANIMA
ve kendini ifade etme, gerektiginde yardim Oz Yonetim: Kigisel ve aka e -
o [ RS - bu amaglara ulagmak = Ui e | e ks s
alma ve verme, is birligi yapma, catisma amaclar bellrlemﬁ, g e e Y bit ranan daha bagari ve tretkendir
cozme becerilerini kullanma ve takim icin eylem plani haziriama, ani 4 AN LN et
siirdirme, duygularl dUZGﬁ‘eme: zam \ | dfiretenlerin birlikte galismalari, onlara

calismasina katilma becerisidir. orluklarla karsilagilsa . sbyle fusatlar sagler

etk||| yénetme ve ) e ¢ : « Ogrenenlere nasil daha iyi
bil ba gosterme kapasitesidir. L & ogrendiklerini sorarak, onlarn
e ¢a 9 _ farkinda olma becerilari gelistirilir.

« Ogrenme stillerini ve tercihlerini

yeniden disinmek, gerekirse
defiistirmek igin imkan saflar.




